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Articolo 1

Oggetto, finalita, ambito applicativo

1. Il presente Regolamento definisce e disciplinaitedr i requisiti e le procedure per il
conferimento di incarichi individuali di collaborane, studio, ricerca e consulenza, con
contratti di lavoro autonomo, di natura occasionaleoordinata e continuativa, a soggetti
esterni all’lamministrazione comunale, nel rispetéd principi di trasparenza, economicita ed
efficienza, ed in correlazione a quanto previstibata 7, comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i., dall'art. 110, comma 6, del D. Lgs. n. 2800 e s.m.i. e dall'art. 3 commi 55, 56 e 57
della Legge n. 244/2007.

2. Rientrano in tale disciplina tutti gli incarichi mferiti con riferimento alle ipotesi individuate
dagli articoli 2222 e 2230 del codice civile.

3. Le disposizioni del presente regolamento sonoifinate a definire una organica disciplina in
materia di incarichi a soggetti esterni e a consehd razionalizzazione ed il contenimento
delle relative spese.

4. Ai fini dellapplicazione delle disposizioni che@eono, sono da considerarsi incarichi tutte
qguelle prestazioni che richiedono delltempetenze altamente qualificate da svolgere in
maniera autonoma, siano esse di natura occasiatedecoordinata e continuativa e si
articolano secondo le seguenti tipologie:

a) incarichi di studio, afferenti a specifiche indagini, esami ed anaisiun oggetto o un
particolare problema d’interesse dell’Ente, cofiralita di produrre un risultato che diverra
proprieta dell’Ente e sara da questo utilizzateeguisito essenziale € la predisposizione di
una relazione scritta finale, nella quale soncsitati i risultati dello studio e le soluzioni
proposte;

b) incarichi di ricerca, riguardanti lo svolgimento di attivita di approftimento relative a
determinate materie e la prospettazione dei relaisultati e soluzioni utili per la
realizzazione di specifici programmi dell'Ente;

c) consulenze, consistenti nell'acquisizione, tramite prestazigrofessionali, di pareri,
valutazioni, espressioni di giudizio su una o ppedfiche questioni proposte dall’Ente,
idonei ad orientare I'azione dei propri organi;

d) altre collaborazioni esterne ad alto contenuto professionale.

5. |l contratto d’'opera € espletato senza vincolo whasdinazione o sottoposizione al potere
organizzativo, direttivo e disciplinare del Commiiite; non comporta I'obbligo di osservanza
di un orario di lavoro, né l'inserimento nella dtawa organizzativa del Committente e puo
essere svolto, nei limiti concordati, anche nedldesdel Committente.
Le prestazioni possono essere rese nell’lambitagporti contrattuali di natura occasionale e
saltuaria o di natura coordinata e continuativae€segue:

a) Il contratto di lavoro autonomo, di natura occasionale, si identifica in una prestazione
episodica che il collaboratore svolge in manieftuaga e senza coordinamento con l'attivita



del committente; i relativi incarichi sono conferi sensi e per gli effetti degli artt. 2222 e
seguenti e degli artt. 2229 e seguenti del codiakec

| contratti di lavoro autonomo, di natura coordinata e continuativa, si caratterizzano per la
continuazione della prestazione e la coordinazi@ea I'organizzazione ed i fini del
committente in capo al quale e riservato il pottireerifica della rispondenza della prestazione
ai propri obiettivi (senza vincolo di subordinazen Gli incarichi sono conferiti ai sensi e per
gli effetti degli artt. 2222 e seguenti e deglita229 e seguenti del codice civile, nonché
dell'art. 409 del codice di procedura civile.

Articolo 2

Programma di fabbisogno

1. 1l Consiglio comunale, ai sensi dell’art. 3 c. 5&lld Legge 244/2007, approva annualmente
il programma degli incarichi, affidabili nel corso dell’'esercizio di riferimemtunitamente
al Bilancio di Previsione nell'ambito del quale reyista la relativa copertura finanziaria.

2. Il limite della spesa annua per incarichi e fissata complessivamente nelfaira massima

del 5% della spesa del personale dipendente ndaltdai dati dell'ultimo conto consuntivo
approvato (intervento 1). La relativa somma vieebitthmente prevista negli strumenti di
programmazione economico-finanziaria annuali ei@tunali.

3. Il superamento del limite di spesa €& consentito p&r motivate esigenze straordinarie ed
imprevedibili e previa adozione dei necessari peavmenti da parte del Consiglio
comunale.

4. Il programma di cui al c.1 deve trovare adeguataisgmndenza nel Piano Esecutivo di
Gestione con il quale vengono dettagliati i relatbiettivi da perseguire e le risorse
assegnate. Per gli incarichi non previsti nel P.Fa&Giunta, previa modifica del programma
stesso, provvedera ad assegnare le risorse ndeessarelazione agli obiettivi da
conseguire.

Articolo 3

Presupposti per il conferimento di incarichi profsmnali.

Gli incarichi possono essere conferiti in via stdagaria e per esigenze temporanee a soggetti
esterniesperti di particolare e comprovata specializzazione universitaria, in presenza dei
seguenti presupposti la cui verifica deve analitieate risultare dagli atti propedeutici al
conferimento:

a) Deve essere preliminarmente accertata [Iinesiatenall’interno della propria
organizzazione, delle strutture e delle figure @ssfonali idonee allo svolgimento
dell'incarico ovvero l'impossibilita oggettiva ditilizzare le risorse umane disponibili
all'interno dell'Ente;



b) I'oggetto della prestazione d’opera intellettualevel corrispondere alle competenze
istituzionali attribuite dall’ordinamento all’Ente&onché ad obiettivi e progetti specifici e

determinati per la cui realizzazione e richiestapporto di specifiche conoscenze o di
contributi di qualificata professionalita;

c) la prestazione deve essere di natura temporandéareeate qualificata; a tal fine si
considerano prestazioni di alta qualificazione lguebnnesse a professioni intellettuali per
le quali sono richieste la laurea magistrale, avaniente congiunta a particolari
specializzazioniabilitazioni, autorizzazioni o qualificazioni, areleomportanti I'iscrizione
in albi e/o elenchi, nonché altre specializzazifvaito di percorsi didattici universitari
completi e definiti formalmente dai rispettivi ondimenti, in aggiunta alla laurea triennale ;

d) devono essere preventivamente determinati durat@go| oggetto e compenso della
collaborazione;

e) I'importo del compenso, adeguatamente motivatoedessere strettamente correlato alla
effettiva utilita che puo derivare allEnte dallaseeuzione della prestazione oggetto
dell'incarico, tenuto conto delle disponibilita dilancio e del prezzo di mercato (previa
ricognizione presso associazioni di categoria,mrdiofessionali, altre amministrazioni ed
altri soggetti, al fine di individuare un compert@mgruo con la prestazione richiesta);

f) gli incarichi devono essere conferiti nel rispatedla procedura comparativa di cui all’art. 5.

2. La competenza all’affidamento degli incarichi & &&sponsabili di Posizione Organizzativa
che intendono avvalersene, i quali possono ricarreolo nell’'ambito di un programma
approvato dal Consiglio Comunale e nei limiti desa fissati dal presente regolamento

3. E’ possibile attivare incarichi in argomento sola@@ndizione che da questi non si generino
situazioni di incompatibilitd o conflitto di intesse tra il contraente e I'Ente nel suo complesso.
La verifica e la valutazione delle situazioni satgjge ed oggettive potenzialmente confliggenti
e effettuata dal Responsabile di p.o. interessabmap della sottoscrizione del contratto.
L’insorgere di cause di incompatibilita o conflittinteresse nel corso del rapporto interesse e
causa di giustificato recesso unilaterale dal @ttty senza alcun obbligo di osservanza di
termini minimi di preavviso.

Articolo 4

Individuazione dei fabbisogni

1. Allo scopo di accertare l'inesistenza, all'interdella propria organizzazione, delle strutture e
delle figure professionali idonee allo svolgimemtell'incarico o, comunque, l'impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane gia dispitired in servizio all'interno dell’Ente, viene
seguita la seguente procedura:

a) il Responsabile di p.o. interessato certifica laenaa della necessaria professionalita

nell’ambito del proprio settore e invia al DiregoGenerale (o, qualora non nominato, al
Segretario Comunale) una relazione contenente daifsgazione delle iniziative e delle
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attivita nelle quali si articola il progetto o iiggramma di lavoro, per la cui realizzazione si
rende necessario I'apporto del collaboratore estegrio schema del disciplinare d’incarico,
precisando altresi le caratteristiche professiogatiurriculari richieste nonché la durata
prevista per lo svolgimento dell’incarico e il i@ compenso.

b) il Direttore Generale, verificata la congruenza doprogramma approvato dal Consiglio
Comunale e con le funzioni istituzionali, accertee da tipologia dell'incarico risponda ai
requisiti essenziali di temporaneita e di elevgafessionalita. Accerta, inoltre,
'impossibilita di corrispondere a tale esigenzancib personale in servizio presso
I’Amministrazione comunale, tenendo conto dellesiani esigibili.

2. In caso di esito negativo della verifica condottepenalmente comunicata al Responsabile di
p.o. interessato, il Direttore Generale verifiaacbmpatibilitd della spesa prevista con i limiti
di spesa in vigore ed esprime parere favorevolerdine al ricorso ad una collaborazione
eterna come definita all'articolo 1 del presentgotamento.

3. Gli atti vengono quindi trasmessi al Responsabéé sttore competente che predispone i
provvedimenti necessari alla individuazione detlefgssionalita da ricercare.

Articolo 5

Individuazione delle professionalita

1. Il Responsabile del settore interessato predispon@pposito avviso di selezione nel quale
sono evidenziati i seguenti elementi:

a) Definizione circostanziata dell’oggetto dell'incemi eventualmente con il riferimento
espresso ai piani e programmi relativi all’attivaid@ministrativa dell’Ente;

b) Gli specifici requisiti culturali e professionalichiesti per lo svolgimento della
prestazione;

c) Durata dell'incarico ed il tipo di rapporto per l@rmalizzazione dello stesso
(occasionale o coordinato e continuativo);

d) Luogo dell'incarico e modalita di realizzazione detdesimo;

e) Compenso per la prestazione adeguatamente motvaitie le informazioni correlate
guali la tipologia e la periodicita del pagamerittdrattamento fiscale e previdenziale da
applicare, eventuali sospensioni della prestazione;

f) Criteri di valutazione delle offerte

g) Indicazione della struttura di riferimento e dedpensabile del procedimento.

2. Nel medesimo avviso viene fissato un termine pgorésentazione delle domande corredate
dei curricula e delle relative offerte, nonché ée#lventuali ulteriori informazioni ritenute
necessarie in relazione all'oggetto dell'incaricdocdllaborazione. Nell'avviso viene inoltre
stabilito il termine entro il quale sara resa nlataonclusione della procedura, nonché i criteri
attraverso i quali avviene la comparazione.



In ogni caso per 'ammissione alla selezione peoiiferimento dell’incarico occorre:

a) Essere in possesso della cittadinanza italiana ondi degli Stati membri dell’Unione
Europea;

b) Godere dei diritti civili e politici;

c) Non aver riportato condanne penali e non esseréndegio di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenziodedecisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) Essere a conoscenza di non essere sottopostoedpnaenti penali;

e) Essere in possesso del requisito della particolarecomprovata specializzazione
universitaria strettamente correlata al contenettagrestazione richiesta;

f) Che non vi siano situazioni incompatibilita ai deshsl vigente ordinamento o conflitto di
interesse tra il contraente e I'Ente nel suo cosgae

L’avviso viene pubblicato allAlbo Pretorio e sules web comunale per almeno 15 giorni
consecutivi.

Per incarichi di importo inferiore dgduro 4.000,00 ( iva esclusa), l'incarico professionale puo
essere conferito all’esito di un’apposita indagdiemercato, espletata attraverso una lettera
d’invito contenente gli elementi di cui ai commeXomma 2, da inviare ad almeno tre soggetti
dotati dei requisiti necessatri.

Articolo 6

Modalita e criteri per la selezione degli espertediante procedure comparative.

Il Responsabile di p.o. del settore interessatacqute alla valutazione dei curricula presentati,
anche attraverso una commissione appositamentéudashominata con suo atto e dallo stesso
presieduta. Qualora la commissione sia compostdudaionari dell’Ente lattivita viene
prestata a titolo gratuito.

Ad ogni singolo curriculum viene attribuito un paggio che valuti i seguenti elementi:

a) qualificazione professionale riferibile all’incaoc

b) esperienze gia maturate nel settore di attivitéifdrimento e grado di conoscenza delle
normative di settore;

c) qualita della metodologia che si intende adottat®rsvolgimento dell'incarico;

d) eventuali riduzione sui tempi di realizzaziond'dtlvita e sul compenso;

e) ulteriori elementi legati alla specificita dell’anmistrazione.

| punteggi necessari per la valutazione/comparazipotranno essere di volta in volta
predefiniti dalla commissione di valutazione.



3. Per patrticolari tipologie di collaborazione il bandotra prevedere colloqui di selezione e/o
presentazione di progetti e proposte in relaziohec@tenuto ed alle finalita della
collaborazione.

4. Della procedura espletata e dell’esito della valiotee e redatto apposito verbale approvato
dal Responsabile del settore interessato. L'esdétladprocedura comparativa viene reso
pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio € siio web comunale per almeno 15 giorni.

5. A segquito dell'individuazione del soggetto estedaoparte della Commissione, il Responsabile
interessato provvede alla formalizzazione dell'meacon successivo provvedimento.

Articolo 7

Conferimento di incarichi professionali senza espeento di procedura comparativa.

1. In deroga a quanto previsto dagli articoli preceéd@nResponsabile competente pud conferire
gli incarichi in via diretta, senza I'esperimentopdocedure di selezione, quando ricorra una
delle seguenti situazioni:

a) quando non abbiano avuto esito le procedure corpaudi cui al precedente art. 6, a patto
che non vengano modificate le condizioni previsita/viso di selezione o dalla lettera di
invito;

b) per far fronte ad esigenze urgenti ed imprevediidilutate con adeguata e specifica
motivazione, quando le scadenze temporali ravvieieale condizioni per la realizzazione
dei programmi di attivita, degli obiettivi e deiqyetti specifici e determinati dall’'Ente, che
richiedono I'esecuzione di prestazioni professiomarticolarmente qualificate in tempi
ristretti, non consentano l'utile e tempestivo espento di procedure comparative di
selezione, nei limiti di spesa pari €d0.000,00 (iva esclusa);

C) per attivita comportanti prestazioni di naturasdita o culturale non comparabili, in quanto
strettamente connesse alle abilita del prestatopeth 0 a sue particolari interpretazioni o
elaborazioni, per cui risulta notorio che uno spl® fornirle o eseguirle con il grado di
perfezione richiesto, nei limiti di spesa pari€ad0.000,00 (iva esclusa);



Articolo 8

Liste di accreditamento di esperti

1. Perle esigenze di flessibilita e celerita I'Amnsinazione comunale puo istituire una o piu liste
di accreditamento di esperti esterni di elevatacigfiezazione, in possesso dei requisiti
professionali previsti ai precedenti articoli 5,ed quali affidare incarichi operativi, di studo
di ricerca, nonché di consulenza.

2. Le liste sono aggiornate almeno annualmente. L&al@nripartito in sezioni corrispondenti alle
diverse categorie di esperti idonei allo svolginoetelle diverse tipologie di prestazioni.

3. L’elenco e formato e aggiornato a cura di ciascesg®nsabile di p.o. e approvato con relativo
provvedimento nel quale viene fissato anche ilqukridi validita.

4. Per la formazione dell'elenco si procedera medignibblicazione di apposito avviso da
pubblicare per almeno 15 gg. consecutivi all’Alb@tBrio e sul sito web comunale. Qualora
ritenuto opportuno per un’efficace sollecitazionsl'thteresse degli esperti, possono essere
previste ulteriori forme di pubblicita. L'avviso d@ specificare i requisiti soggettivi e le
capacita tecnico professionali che devono essessepati dagli aspiranti, documentate da
idoneo curriculum.

5. Le richieste di inserimento sono valutate da agposbmmissione composta da almeno tre
membri.

6. L'ordine di inserimento degli esperti valutati id®nnell’elenco e determinato dall’ordine
cronologico di acquisizione al protocollo dellehieste.

7. 1l Responsabile interessato ricorre alle liste airaditamento nei casi indicati nell’art. 5 c. 5,
per invitare alle procedure comparative di selezian numero di soggetti almeno sufficiente
ad assicurare un efficace quadro di confronto eurmue non inferiore a tre.

8. E’fatta salva la possibilita di coinvolgere neltelagini di mercato anche esperti non compresi
negli elenchi di cui al presente articolo, purchgossesso dei requisiti di ordine generale e di
idoneita tecnico - professionale richiesti peffilamento dell'incarico.

9. In sede di affidamento degli incarichi gli espextino invitati ad autocertificare, ai sensi della
vigente normativa in materia, il permanere dei rg@tudichiarati e verificati al momento
dell'inserimento nell’elenco.

10. La cancellazione dall’elenco puo essere dispostaageienti casi:

a) qualora venga accertata la posizione di negligeletbesperto o malafede in sede di
svolgimento delle prestazioni contrattuali;

b) quanto intervengano cause di incompatibilita o libofdi interesse tra il contraente e
I'Ente;

c) quando ricorra per I'esperto I'applicazione delklemativa antimafia;

d) su richiesta scritta dell’esperto



11. L’Amministrazione in relazione alle proprie esigernauo valutare, attraverso appositi accordi
da stipulare preventivamente, la creazione diatlieunici, per categorie di esperti, tra diversi
Comuni.

Gli accordi disciplineranno le forme di parteciga® e di consultazione fra gli Enti aderenti, le
modalita di utilizzo degli elenchi, nonché le mat#atli ripartizione degli eventuali oneri.

Articolo 9

Formalizzazione dell’ incarico

1. Il Responsabile di p.o. interessato formalizzackinco conferito mediante stipulazione di un
disciplinare, inteso come atto di natura contrdgtuel quale sono specificati gli obblighi per il
soggetto incaricato.

2. Il disciplinare di incarico, stipulato in forma gta, oltre agli elementi obbligatori del contratto
pud contenere ulteriori elementi integrativi e/cedficativi come sotto indicato a titolo
esemplificativo:

a) le generalita del contraente;

b) la precisazione della natura della collaboraziomelasoro autonomo, occasionale o
coordinata e continuativa,;

c) il termine di esecuzione della prestazione e/cudath dell'incarico;

d) il luogo in cui viene svolta la prestazione;

e) l'oggetto della prestazione professionale, secdadndicazioni del programma o progetto
che viene allegato al contratto;

f) le modalita specifiche di esecuzione e di adempimdelle prestazioni e di verifica delle
stesse. In particolare i contratti di collaboragiocoordinata e continuativa  possono
disporre forme di coordinamento da parte dell’Amistiazione comunale, ma non possono
prevedere termini di orario o vincoli di suborditae;

g) 'ammontare del corrispettivo della prestazionelieegentuali rimborsi spese nonché le
modalita per la relativa liquidazione;

h) Le modalita di verifica del corretto svolgimentolldgcarico, mediante riscontro delle
attivita svolte e dei risultati conseqguiti;

i) la specifica accettazione delle disposizioni d&spnte Regolamento; la determinazione
delle penali pecuniarie e le modalita della lorplegazione;

J) la specifica dichiarazione del contraente di ndmattenere altri rapporti professionali o di
lavoro che possano risultare formalmente o sostinente incompatibili con I'incarico
affidato dall'Ente;

k) la definizione dei casi di risoluzione contrattupéx inadempimento;

[) eventuali ulteriori garanzie da prestarsi da paelecontraente;

m) il foro competente in caso di controversie.

3. Il compenso della collaborazione deve essere atorallla tipologia, alla qualita e alla quantita
della prestazione richiesta, in modo da perseguinassimo risparmio e la maggiore utilita per
'Ente. La liquidazione e comunque condizionataa adiffettiva realizzazione dell'oggetto
dell'incarico.
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Il pagamento avviene di norma al termine dello gwvoénto dell'incarico, salvo diversa
pattuizione del disciplinare in relazione alle evat fasi di sviluppo del progetto o dell’attivita
oggetto dell'incarico. In ogni caso, il collaboragce tenuto alla presentazione di una relazione
finale illustrativa delle attivita svolte e degliettivi raggiunti.

Il contratto di conferimento dell'incarico deve ess allegato, in bozza, alla determinazione
assunta dal Responsabile.

| contratti relativi ad incarichi di collaboraziooordinate e continuative e la relativa
determinazione dovranno essere inviati al SettosesdPale almeno tre giorni prima
dell'instaurazione del rapporto per gli adempimédntegge conseguenti.

Non &€ ammesso il rinnovo del contratto di colla@aae. || committente pud prorogare ove
ravvisi un motivato interesse la durata del catdraolo al fine di completare i progetti e per
ritardi non imputabili al collaboratore, fermo r@stlo il compenso pattuito per i progetti
individuati.

Articolo 10

Incarichi conferiti a dipendenti pubblici

. Al fini della stipula dei contratti disciplinati d@resente regolamento con dipendenti di altra
amministrazione pubblica e richiesta obbligatoriatee la preventiva autorizzazione
dellamministrazione di appartenenza come prewdstifart. 53 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

. Gli incarichi a dipendenti di altra pubblica amnsinazione sono disciplinati da apposita
normativa in materia.

L’elenco dei contratti stipulati con i soggetti dui sopra € comunicato annualmente al
dipartimento della funzione pubblica entro i teriprevisti dall’art. 53, commi da 12 a 16 del
citato D.Lgs. 165/2001.

Articolo 11

Pubblicizzazione e Condizioni per I'esecuzione daugtarichi professionali

| provvedimenti relativi all’affidamento degli indahi di cui al presente regolamento, completi
di indicazione dei soggetti percettori, della ragiaell’incarico e del’ammontare erogato, sono
pubblicati sul sito web del Comune. | contratti goefficaci a decorrere dalla data di

pubblicazione dei predetti dati sul sito web dehtCoe.

In caso di omessa pubblicazione la liquidazionecdelispettivo costituisce illecito disciplinare
e determina responsabilita erariale del resporesdeil settore interessato.
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3. L’Amministrazione rende noti tutti gli incarichi oéeriti mediante formazione e
pubblicizzazione, almeno semestrale, all’Albo Piete sul sito web comunale, di elenchi dei
consulenti e degli esperti di cui si € avvalsa. @&nchi, messi a disposizione mediante
inserimento nelle proprie banche dati accessibiiubblico per via telematica, contengono per
ogni incarico, i riferimenti identificativi del caullente o del collaboratore cui lo stesso e stato
conferito, 'oggetto, la durata ed il compenso.

4. Semestralmente copia degli elenchi degli incarodmferiti viene trasmessa alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzierPubblica, secondo le disposizioni in vigore
in materia.

5. Per gli adempimenti di cui sopra il ResponsabdeSkttore interessato, dovra far pervenire al
Settore personale i provvedimenti (determina eiplisare allegato) relativi all’affidamento
degli incarichi, completi dei dati necessari, almerinque giorni prima della decorrenza
prevista.

Articolo 12

Verifica dell’esecuzione e del buon esito dell’arico.

1. Il Responsabile di p.o. interessato verifica pagachente il corretto svolgimento dell'incarico,
particolarmente quando la realizzazione dello stess correlata a fasi di sviluppo, mediante
verifica della coerenza dei risultati consegugpetto agli obiettivi fissati.

2. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dalllaboratore esterno risultino non conformi a
guanto richiesto sulla base del disciplinare dareo ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il
Responsabile puo richiedere al soggetto incaricititegrare i risultati entro un termine
stabilito, comunque non superiore a novanta gioomyero puo risolvere il contratto per
inadempienza.

3. Qualora i risultati siano soltanto parzialmentedisfdcenti, il Responsabile puo chiedere al
soggetto incaricato di integrare i risultati entro termine stabilito, comunque non superiore a

novanta giorni, ovvero, sulla base della esattantifizazione delle attivita prestate, puod
provvedere alla liquidazione parziale del compeargginariamente stabilito.

4. |l Responsabile verifica 'assenza di oneri ultgriprevidenziali, assicurative e la richiesta di
rimborsi spese diversi da quelli, eventualment& pgevisti ed autorizzati.

Articolo 13

Controlli dell’'organo di revisione e della Corte d€onti

1. Gli atti di spesa per gli incarichi indicati nalesente regolamento possono essere sottoposti al
preventivo controllo dellorgano di revisione. Qudli importo superiore &.000 euro (iva
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compresa) devono essere sottoposti al controllta d&zione regionale della Corte dei Conti,
secondo la modalita fissata dalla sezione medesima.

Articolo 14

Esclusioni

1. Non soggiacciono all'applicazione delle disposizidincui ai commi 6, 6bis e 6 ter dell’articolo
7 del D.Lgs. 165/2001 i componenti degli organishicontrollo interno e dei nuclei di
valutazione.

2. Sono esclusi dalle procedure comparative e dadiiigiti di pubblicita le sole prestazioni
meramente occasionali che si esauriscono in unstgziene episodica che il collaboratore
svolga in maniera saltuaria, contenute nel limit€ 8.000,00, che non é riconducibile a fasi di
piani o programmi del committente e che si svolgemaniera del tutto autonoma, anche
rientranti nelle fattispecie indicate al comma 8'ae. 53 del D.Lgs. 165/2001.

3. |l presente regolamento non si applica agli indarper la costituzione degli uffici di supporto
agli organi di direzione politica (art. 90 del TQJIE.L.) né agli incarichi per la copertura dei
posti di responsabili di servizio o di alta speeedzione (art. 110 c. da 1 a 5), le cui procedure
di conferimento sono disciplinate dal Titolo VII Ideigente Regolamento di accesso
all'impiego.

4. Sono inoltre esclusi dalla disciplina del preseetglamento:

a) Gli incarichi di progettazione e le attivita ad @s®nnesse, relative ai lavori pubblici di cui
agli artt. 90 e 91 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.ecomndo la disposizione contenuta all’'art. 1,
comma 42 della Legge n. 311/2004, la cui discipimanessa alle specifiche disposizioni di
legge e agli atti normativi inerenti;

b) Gli incarichi inerenti la rappresentanza in giudiad il patrocinio dellamministrazione,
guando la natura della controversia sia particodaten complessa. Tali incarichi sono
affidati sulla base dei principi di economicitafiedcia, imparzialita, parita di trattamento,
trasparenza, proporzionalita e dell’eventuale noraali riferimento;

c) Gli appalti di lavori, di beni o di servizi di cul D.Lgs. 163/2006 gia autonomamente
disciplinati;

d) Gliincarichi in qualita di componenti esperti iropedure di gara o di concorso;
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Articolo 15
Funzioni di supporto e presidio organizzativo

Nel rispetto dell’autonomia discrezionale e deisponsabilita in capo agli Organi Politici e ali
Responsabili che programmano e conferiscono irfuanndividuali, con contratti di lavoro
autonomo ad esperti di comprovata esperienza,tedr8d’ersonale possono essere demandate
funzioni di supporto e di presidio centralizzatarglico/economico, ed in particolare:

* la istituzione del registro degli incarichi, nelal@ devono essere annotati in ordine
cronologico tutti gli incarichi conferiti;

» la definizione di linee guida per 'omogeneita demportamenti gestionali dell’Ente,
specificativi delle disposizioni contenute nel gne® Regolamento;

* la gestione dei pagamenti e degli adempimenti desiali e fiscali nei casi in cui la
collaborazione sia soggetta all’'obbligo di iscrimo alla gestione separata INPS
(L.335/95) e all'INAIL, previa acquisizione dei ativi provvedimenti di liquidazione da
parte del Responsabile del settore interessato.

Articolo 16
Disposizioni Finali
L’affidamento di incarichi o consulenze effettuato violazione delle presenti disposizioni
regolamentari costituisce illecito disciplinareega@mina responsabilita erariale.

Devono considerarsi abrogate tutte le norme pieedai regolamenti dellEnte incompatibili
con il presente regolamento.

Per tutto quanto non espressamente previsto dsdmie regolamento si rinvia alle disposizioni
di legge in materia.

. Copia del presente Regolamento € inviata alla 8ezdella Corte dei Conti competente per

territorio.
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